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- ' ' Mit dem Fotomotiv
ist jetzt Schluss

Das Landratsamt Berchtesgadener
Land und der Nationalpark Berch-
tesgaden greifen nun zum ,letzten
Mittel” und sperren das Geliinde
rund um den sogenannten Infini-
ty-Pool oberhalb des Kénigssees.
In den vergangenen Jahren wurde
dieser Ort dank Instagram ztm Sel-
fie-Hotspot. Tausende Besucher
stromten fiir ein Foto hin. Diese
Entwicklung gefihrde immer stir-
ker die Tier- und Pflanzenwelt. Da-
her sei nun die Entscheidung
gefallen, den Bereich fiir fiinf Jahre
zu sperren. ,Damit soll der Natur
Zeit gegeben werden, sich wieder
zu erholen. Die Verordnung tritt

mit 30. Juni in Kraft.“ sio: ssnationatrark

Arzte sehen zu wenig Personal
und zu wenig Wertschatzung

Die Arztekammer lieB
die Stimmung ihrer
Mitglieder in den
Spitdlern abfragen und
ortet Versaumnisse bei
Politik und der
Spitalsleitung.

ANTON PRLIC

SALZBURG. 1982 Spitalsidrztinnen
und -drzte lud die Salzburger
Arztekammer im Mai zu einer
Umfrage ein, um so ein Stim-
mungsbild in Salzburgs Spitilern
zu zeichnen. 805 Arzte antworte-
ten — mit 40 Prozent ein hoher
Wert, sagt Paul Eiselsberg vom
Institut IMAS, Diese Arzte gaben
den Spitilern prinzipiell ein gu-
tes. Zeugnis. ,Die Grundstim-
mung ist positiv*, sagt Eiselsberg.
In der Arbeit stiinden die Patien-
ten im Mittelpunkt, es herrsche
ein sachliches Arbeitsverhiltnis.

Probleme haben viele Arztin-
nen und Arzte aber mit der Un-
ternehmenskultur in den Spiti-

lern. Nur 30 Prozent sagten, die
ihnen entgegengebrachte Wert-
schitzung des Spitals sei gut oder
sehr gut, ein Viertel ist damit
tiberhauptnicht zufrieden. In der
eigenen Abteilung sei man mit
der Wertschitzung zufriedener
als mit jener der Krankenhauslei-
tung.

Als groRte Probleme im Spi-
talsbetrieb nannten die Arzte
den gestiegenen Arbeitsaufwand,
die knappen Personalressourcen
und die Einschrinkungen im
Operationsbetrieb. Jérg Hutter,
Spitalsdrztevertreter der Salz-
burger Arztekammer, fordert,
dass die in Leitbildern formulier-
te Wertschédtzung in den Spiti-
lern auch bei den Kolleginnen
und Kollegen ankommen miisse.

Die Diskussion um Personal-
mangel, gestiegenen Zeitdruck
und Verdichtung des Arbeitspen-
sums sei nicht neu. Hutter sagt,
dass man zu wenig auf das neue
Arzte-Arbeitszeitgesetz reagiert
habe. Dieses sollte schrittweise
die Wochenarbeitszeit der Arzte
von 60 auf 48 Stunden reduzie-
ren — eine Ubergangszeit wurde

bis 2028 verlingert. Um die Re-
duktion zu schaffen, hiitte man
das- Spitalspersonal um 20 Pro-
zent aufstocken miissen, sagt
Hutter. , Tatséchlich ist kaum Per-
sonal dazugekommen und Teil-
zeitkrifte werden auch mehr.”
Zur mangelnden Wertschit-
zung sagt der drztliche Leiter der
Kliniken, Jiirgen Koehler, dass

fé »Was im Leitbild
s @] steht, soll auch
2 25 DbeiKollegen

2 W  ankommen“

Jorg Hutter, Spitalsarztevertreter

diese im personlichen Kontakt
viel leichter vermittelt werden
konne. ,Als Geschiftsfiihrer
oder &rztlicher Leiter kommt
man nicht mit jedem in Kontake.“
Man habe aber zuletzt viel un-
ternommen, um die Wertschit-
zung auch zu adressieren. Es gab
Videobotschaften, Gratismittag-
essen und einen zusitzlichen Ur-
laubstag, als die Weihnachtsfeier
wegen Corona ausfiel.

Zur Personalsituation sagt
Koehler, dass es derzeit nicht ge-
linge, alle Stellen zu besetzen, da
ergebe es keinen Sinn, den Stel-
lenplan zu erweitern.

LH-Stv. Christian Stockl (OVP)
sagt, dass man 2015 und 2018 das
Gehalt der Arzte ,saftig* erhSht
hitte, um beim Personal auch mit
dem deutschen Markt konkur-
renzfihig zu sein. Man habe
mehrere Aktionen gestartet, um
junge Arzte nach Salzburg zu ho-
len. Auch wurde-die Zahl der Stu-
dienplitze an der PMU von 50
auf 75 erweitert. ,Ich habe auch
allen Geschiftsfiihrern der Spitii-
ler gesagt: Sollten Sie Stellen be-
setzen konnen, konnen Sie den
Stellenplan jederzeit erweitern.“

Die Verlingerung. der Uber-
gangszeit beim neuen Arbeits-
zeitgesetz sei netwendig gewe-
sen, um den Spitalsbetrieb auf-
rechtzuethalten. Derzeit sei man
in den Landeskliniken bereits auf
durchschnittlich 51 Stunden he-
runten. 44 Prozent der SALK-Arz-
te haben sich bereit erklirt, wei-
ter mehr als 48 Stunden pro Wo-
che zu arbeiten (Opt-out).



