DIENSTZETTEL
gem. § 6 Abs. 3 Angestelltengesetz

gem. § 14 des Kollektivvertrages fiir bei niedergelassenen Arztinnen und Arzten (Dienstgeber) angestellte
Arztinnen und Arzte im Sinne des § 47a. ArzteG 1998 (Dienstnehmer)

Frau/Herr 5

172720 118 =2 T

bei Frau/Herrn Dr.

beschaftigt.
Das erste Monat gilt als Probemonat gemaB § 10 des Kollektivvertrages.
Das anschlieBende Dienstverhaltnis ist unbefristet/bis .................. befristet (nicht Zutreffendes streichen).

Auf dieses Dienstverhaltnis sind die Regelungen des Kollektivvertrages fiir Arztinnen und Arzte, die bei
niedergelassenen Arztinnen und Arzten (Dienstgeber) im Sinne des § 47 a ArzteG 1998 (Dienstnehmer) angestellt

sind, anzuwenden. Dieser liegt zur Einsicht auf.

Ihre woéchentliche Normalarbeitszeit betragt ...............covi Stunden und wird wie folgt aufgeteilt.
Montag: 177 ] 2 T Uhrbis ...cccoviiiiiiiinn, Uhr
Dienstag: 1770 ] o Uhrbis ...coviiiiiiiinn, uhr
Mittwoch: 1770 ] o Uhrbis ...coooviiiiiiiinn, Uhr
Donnerstag: 1770 ] o Uhrbis ...coovviiiiiiinn, uhr
Freitag: 1770 ] o Uhrbis ...coovviiiiiiinn, Uhr

Samstag: 17/ ] o Uhrbis ...coovviiiiiiiinn, uhr



Ihr monatliches Bruttogehalt betragt (§ 13 des Kollektivvertrages):

€ i in der Zeit vON ..., DiS oo

Bezlglich Sonderzahlung (Urlaubsgeld, Weihnachtsremuneration) wird auf § 11 des Kollektivvertrages verwiesen.

Die Gehaltszahlung erfolgt jeweils am Letzten eines Kalendermonats im Nachhinein.

Der Dienstnehmer hat sich zur Leistung von Mehrarbeits- und/oder Uberstunden bereit erklart (Anmerkung:

gegebenenfalls zu streichen).

Das AusmaB des Urlaubsanspruches der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers bestimmt sich nach dem
Kollektivvertrag fiir Arztinnen und Arzte, die bei niedergelassenen Arztinnen und Arzten (Dienstgeber) im Sinne des
§ 47 a ArzteG 1998 (Dienstnehmer) angestellt sind, sowie nach dem Bundesgesetz vom 7.7.1976 BGB1 Nr. 390 in
der jeweils geltenden Fassung, betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfiihrung einer

Pflegefreistellung.

Fur die Dauer der Kindigungsfrist und Bestimmung der Kiindigungstermine wird auf § 10 des oben genannten

Kollektivvertrages verwiesen.

Gem. § 15 des Kollektivvertrages ist der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin in die Schweigepflicht des Dienstgebers
eingebunden und hat alle Praxisvorgange sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten. VerstoBe

dagegen fuhren zur fristlosen Entlassung.

Erlaubte Nebenbeschaftigungen: ..o e

Als Mitarbeitervorsorgekasse im Sinne des Bundesgesetzes Uber die betriebliche Mitarbeitervorsorge gilt

(Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse)

als vereinbart. Der/die Dienstnehmer/in ist damit ausdriicklich einverstanden.

Datum: Unterschrift des Arztes/der Arztin



